

























































































MODELLO ORGANIZZATIVO

Con un modello ben strutturato e continuamente aggiornato, tutto il
Gruppo attua politiche di severo controllo sui rendimenti, protocolli di
sicurezza e codici comportamentali, responsabilizzando i reparti a lavorare
con elevati standard di qualita. Dall'efficiente organizzazione discendono
benefici per tutti gli interlocutori: i soci, i dipendenti, i creditori e tutti i
soggetti interessati allo sviluppo del gruppo.
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ETICA E CONTROLLO

[l codice etico Zuegg, scaricabile
anche dal sito internet, £ il corpo
costituzionale delle norme morali
e comportamentali che regolano
ogni scelta aziendale, difendendone
i valori fondanti. Ladozione di un
codice etico, unito al modello
organizzativo, esige per un
apposito meccanismo di vigilanza
e controllo, a tutela di un corretto
funzionamento. Il Consiglio di
Amministrazione ha quindi nominato
un Organismo di Vigilanza (OdV) a
composizione collegiale, di cui fanno
parte un professionista esterno e un
dipendente interno del Gruppo, con
lo scopo di vigilare sull allineamento
di ogni attivit aziendale al modello
predisposto. In dettaglio, | OdV
vigila:
sull effettivit e sull osservanza del
modello da parte dei dipendenti,
degli organi sociali, dei consulenti
e dei business partner;
sull efficacia e adeguatezza del
modello in relazione alla struttura
aziendale ed alla effettiva capacit
di prevenire la commissione di
reati;
sull opportunit diaggiornamento
del modello in relazione a mutate
condizioni aziendali e/o normative.
Particolare attenzione L stata
dedicata ai flussi di informazione da
e verso | OdV, in modo che lo stesso
siain grado di portare a conoscenza
del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale i risultati della
propria attivit e delle eventuali
criticit .

Le segnalazioni possono essere
inviate a:

PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL
LAVORO

Come avvenuto per i temi legati al
rispetto e alla tutela dell ambiente,
cos anche per salute e sicurezza
sono stati diffusi tutti i valori di
salvaguardia della salute del
personale affinch@ fossero condivisi
e uniformati in tutti gli stabilimenti
del Gruppo. Fondamentale si t
rivelato il coinvolgimento di tutti i
lavoratori, che hanno risposto molto
positivamente e hanno dimostrato
di essere attivamente propositivi
nella segnalazione di situazioni e
comportamenti pericolosi.

Analisi degli indici
infortunistici

""lo studio che annovera ed esamina
gli incidenti accaduti presso gli
stabilimenti, ossia tutti quegli atti
pericolosi e imprevedibili che
accadono sul luogo di lavoro in
modo non ricorrente. Nel 2018 il
numero complessivo degli infortuni
sul lavoro ha registrato lo stesso
valore dellanno precedente, mentre
lindice di gravit t leggermente
aumentato. Ci ci suggerisce di
continuare ad intensificare tutti
i programmi di prevenzione e di
formazione in tema di sicurezza.
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